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Unternehmensnachfolge
Deutschland - KERN-Studie 2023:
Dies ist bereits die 3. KERN-Studie
zur Uberalterung der Familien-
unternehmen in Deutschland.

Seit Jahren bedroht der Fachkraftemangel die
deutsche Volkswirtschaft. Und jetzt wird immer
dramatischer deutlich, wie auch die Eigen-
tumerstrukturen von der Uberalterung betroffen
sind. Auch in diesem Jahr wurden von uns mehr
als 580.000 Firmen in Deutschland zur Unter-
nehmensnachfolge untersucht.

Die KERN-Studie Unternehmensnachfolge
Deutschland ist die gro3te und aktuellste
Analyse im deutschen Mittelstand.

Dabei haben wir uns ausschlieB3lich auf Firmen
in der Umsatzklasse von 250.000 Euro bis zu
50 Millionen Euro konzentriert. Analog der
Einzugsgebiete der IHK-Bezirke in Deutschland,
schauten wir uns Firmen fast aller Branchen an.
Das Studiendesign und die Branchenauswahl
erladutern wir > hier online unterhalb der
Landkarte.
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https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/studie-unternehmensnachfolge-2023-landkarte/

DRAMATISCHE
ENTWICKLUNG

Das erschreckende Ergebnis:
Schon jetzt sind Uber 50% der
Unternehmenslenker unseres
Landes alter als 55 Jahre.

Damit ist jeder zweite Familien-
unternehmer perspektivisch
mit Fragen der Vorbereitung
und Planung der Nachfolge-
sicherung konfrontiert.

Die interaktive Landkarte macht
deutlich, dass die Uberalterung
bundesweit bis 2028 dramatisch
zunimmt.

Interaktive Landkarte aufrufen >
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https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/studie-unternehmensnachfolge-2023-landkarte/

Die drangenden Fragen lauten:

e Wie sichern wir unseren Wohlstand?

e Wer Ubernimmt perspektivisch die
Nachfolge und damit unternehmerische
Verantwortung in Uber 50% der
Familienunternehmen?

¢ Wie begegnen wir dem Unternehmer-
mangel? Wie motivieren und qualifizieren
wir Ubernehmer und Kaufer far die
Unternemensnachfolge in Deutschland?

e Wie sichern wir weit Uber eine Million
Arbeitsplatze und damit das
mittelstandische Ruckgrat unseres
deutschen Wirtschaftssystems?

* Wie erfolgt systematisch die bessere
Planung von Firmenverkaufen und

Generationenwechsel?




Anregungen:

e Wir benotigen in Deutschland, dringender
denn je, eine neue und bessere Grundungs-

kultur. Unternehmensnachfolge ist das neue
Grunden!

e In der Corona-Krise waren innerhalb kurzester
Zeit unterschiedlichste Férderungen
moglich. Dieses Tempo benotigen wir jetzt
fur neue Rahmenbedingungen zum Entre-
preneurship. Politisch und wirtschaftlich ist
Grundergeist gefragt.

e Weniger Regulierung, weniger Formalismus,
weniger Beschrankungen, weniger
Paragraphen.

e Unternehmertum braucht Anerkennung
und Wertschatzung im Sinne der
volkswirtschaftlichen Bedeutung von
Familienunternehmen in unserer Republik.

o Ubergeber/Verkaufer von Firmen sind
dringend eingeladen, die groBe Komplexitat
und den Zeitbedarf einer Unternehmens-
nachfolge nicht zu unterschatzen.

Beginnen Sie fruhzeitig und holen Sie sich
Unterstlutzung.

o Die materiellen und ideellen Werte der
Familienunternehmen durfen nicht verloren
gehen. Auch im Sinne der Arbeitsplatz-
sicherung. Die massive Uberalterung der
Inhaber von Firmen in Deutschland bedarf
dringender Konzepte zur Nachfolgesicherung.

e Die groBe Anzahl der Familienunternehmen
und ihrer Mitarbeiter sorgt fur eine Stabilitat
im gesellschaftlichen Miteinander. Dies droht
mit immer weniger Firmen zu kippen.



PRAKTISCHE
UNTERSTUTZUNG

Wir von KERN geben praktische Unterstutzung und laden Sie ein,
sich jetzt einen der Gratis-Online-Platze in einem unserer Webinare zu

reservieren:

Bereiten Sie sich optimal auf Ihre Unternehmensnachfolge, einen
Unternehmensverkauf, Generationswechsel oder Firmenkauf vor

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/webinare/

Wenn Sie die Details der neuen Unternehmensnachfolge-Studie zu den
Ergebnissen in einem Kammerbezirk in I[hrer Region erfahren mdchten,
kontakten Sie einfach einen unserer KERN-Standorte in lhrer Nahe

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/partner/

Nutzen Sie unser Online-Tool fur eine kostenfreie Erstberatung.
Vertraulich und diskret.

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/beratung-anfordern/

WWW.KERN-UNTERNEHMENSNACHFOLGE.COM
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