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MEHR ALS 580.000
UNTERSUCHTE
UNTERNEHMEN

Die KERN-Gruppe hat die Studie vor der

Corona-Krise, Anfang März 2020, wiederholt. In

diesem Jahr wurden mehr als 580.000 Firmen

in Deutschland zur Unternehmensnachfolge

untersucht.

 

Die KERN-Studie Unternehmensnachfolge

Deutschland ist die größte und aktuellste

Analyse im deutschen Mittelstand.Dabei

haben wir uns ausschließlich auf Firmen in der

Umsatzklasse von 250.000 Euro bis zu 50

Millionen Euro konzentriert. Analog der

Einzugsgebiete der IHK-Bezirke in

Deutschland, schauten wir uns Firmen fast

aller Branchen an. Das Studiendesign und die

Branchenauswahl erläutern wir > hier online

unterhalb der Landkarte.

Unternehmensnachfolge

Deutschland – KERN-Studie

2020: Vor drei Jahren haben wir

über 500.000 Unternehmen in

Deutschland zur Alterssituation

der Inhaber und Geschäftsführer

analysiert. 

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/studie-unternehmensnachfolge-2020-landkarte/


DRAMATISCHE
ZUNAHME BIS 2025

Das erschreckende Ergebnis:

Schon jetzt sind 50% der

Unternehmenslenker unseres

Landes älter als 55 Jahre. Damit

ist jeder zweite Familien-

unternehmer perspektivisch mit

Fragen der Vorbereitung und

Planung der Nachfolge-

sicherung konfrontiert.

 

Die interaktive Landkarte macht

deutlich, dass die Überalterung

bundesweit bis 2025 dramatisch

zunimmt.

 

Interaktive Landkarte aufrufen >

In Verbindung mit der aktuellen
Corona-Krise, wird die

Unternehmensnachfolge in
Familienunternehmen zum

Megathema der kommenden Jahre.

70%

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/studie-unternehmensnachfolge-2020-landkarte/


DRÄNGENDE
FRAGEN.

Wie sichern wir unseren Wohlstand?

Wer übernimmt perspektivisch die

Nachfolge und damit unternehmerische

Verantwortung in über 50% der

Familienunternehmen?

Wie begegnen wir dem

Unternehmermangel? Wie motivieren und

qualifizieren wir Übernehmer und Käufer für

die Unternehmensnachfolge in

Deutschland?

Wie sichern wir über eine Million

Arbeitsplätze und damit das

mittelständische Rückgrat unseres

deutschen Wirtschaftssystems?

Wie erfolgt systematisch die bessere

Planung von Firmenverkäufen und

Generationswechseln?

Die drängenden Fragen lauten:
 



Wir benötigen in Deutschland, dringender

denn je, eine neue und bessere

Gründungskultur. Unternehmensnachfolge

ist das neue Gründen!

Die Bundes- und Länderregierungen haben

in der Corona-Krise innerhalb kürzester Zeit

konkret gehandelt und neue, wirtschaftliche

Rahmenbedingungen gesetzt.

Diesen Mut und diese Initiativen benötigen

wir ebenso dringend für einen neuen

Gründungsgeist in Deutschland.

Weniger Regulierung, weniger Formalismus,

weniger Beschränkungen, weniger

Paragraphen.

Unternehmertum braucht Anerkennung

und Wertschätzung im Sinne der

volkswirtschaftlichen Bedeutung von

Familienunternehmen in unserer Republik.

Übergeber/Verkäufer von Firmen sind

dringend eingeladen, die große Komplexität

und den Zeitbedarf einer

Unternehmensnachfolge nicht zu

unterschätzen. Beginnen Sie frühzeitig und

holen Sie sich Unterstützung.

Die materiellen und ideellen Werte der

Familienunternehmen dürfen nicht verloren

gehen. Auch im Sinne der

Arbeitsplatzsicherung. Die massive

Überalterung der Inhaber von Firmen in

Deutschland bedarf dringender Konzepte

zur Nachfolgesicherung.

Unsere Empfehlungen:
 



PRAKT ISCHE

UNTERSTÜTZUNG

Wir von KERN geben praktische Unterstützung und laden Sie ein, sich

jetzt einen der Gratis-Online-Plätze in einem unserer Fachseminare zu

reservieren:

Bereiten Sie sich optimal auf Ihre Unternehmensnachfolge, einen

Unternehmensverkauf, Generationswechsel oder Firmenkauf vor >

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/webinare/

 

Wenn Sie die Details der neuen Unternehmensnachfolge-Studie zu den

Branchen in Ihrer Region erfahren möchten, kontakten Sie einfach einen

unserer KERN-Standorte in Ihre Nähe >

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/partner/

 

 

Wir geben Ihnen gerne kostenfrei Einblick in die brisante Entwicklung

der kommenden Jahre. Oder nutzen Sie unser Online-Tool für eine

kostenfreie Erstberatung. Vertraulich und diskret. >

https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/beratung-anfordern/
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